
POLÍTICA DE COOKIES 

1. Entidad Responsable 

Mediante este aviso, Banco Santander S.A., con domicilio social en Avda. de Cantabria S/N, 

28660 Boadilla del Monte, Madrid y NIF A-39000013 titular de esta página web (en adelante, el 

Banco o el Editor indistintamente), informa a los visitantes de la web 

https://santander.wd3.myworkdayjobs.com/es/SantanderCareers (en adelante, la Web) acerca 

de su Política de Cookies, para que los mismos tengan conocimiento de las cookies que serán 

utilizadas durante su navegación a través de la Web. 

Esta política de Cookies (en adelante, “Política de Cookies”), se complementa con la Política de 

privacidad de esta Web.  

2. ¿Qué son las Cookies? 

Las cookies son ficheros que se descargan y almacenan en el equipo 

(ordenador/Smartphone/Tablet) del usuario que navega a través de Internet al acceder a 

determinadas páginas web y aplicaciones y que se utilizan para almacenar y recuperar 

información sobre la navegación que se realiza desde ese equipo. 

Las cookies pueden ser instaladas, bien directamente por los sitios web que visita el usuario o bien 

por terceros con los que se relaciona el sitio web, y permiten a éste conocer su actividad en el 

mismo sitio o en otros con los que se relaciona éste, por ejemplo: el lugar desde el que accede, el 

tiempo de conexión, el dispositivo desde el que accede (fijo o móvil), el sistema operativo y 

navegador utilizados, las páginas más visitadas, el número de clicks realizados y de datos 

respecto al comportamiento del usuario en Internet. 

Para más información sobre como las páginas webs y apps usan cookies pinche en 

https://www.allaboutcookies.org/es 

3. Tipos de Cookies utilizadas 

Esta Web utiliza los siguientes tipos de cookies: 

3.1. Cookies estrictamente necesarias insertadas por el Editor y cookies técnicas 

Ambos tipos de cookies han sido insertadas en la Web por el Editor, que es además el que accede 

a la información incluida en las mismas y tienen como finalidad poder prestar un determinado 

servicio solicitado por el usuario y permitir el funcionamiento desde un punto de vista técnico de 

la Web respectivamente.  

Así las cookies técnicas incluyen por ejemplo aquellas que el Editor utiliza para controlar el tráfico 

y la comunicación de datos, identificar la sesión, acceder a partes de acceso restringido. Además 

dentro de este tipo de cookies también se incluyen las cookies de personalización de la interfaz de 

usuario. 

https://santander.wd3.myworkdayjobs.com/es/SantanderCareers
https://www.santander.com/content/dam/santander-com/es/documentos/terminos-y-condiciones-legal-global/politica-de-privacidad-registro-recruiting.pdf
https://www.santander.com/content/dam/santander-com/es/documentos/terminos-y-condiciones-legal-global/politica-de-privacidad-registro-recruiting.pdf
https://www.allaboutcookies.org/es


En la siguiente tabla encontrará información más detallada sobre las cookies técnicas y las 

estrictamente necesarias, que se utilizan por el Editor en la Web: 

Cookie Titular Finalidad  Duración 

PLAY_LANG Workday 

Recuerda el Idioma 

predeterminado seleccionado 

por el usuario. 

Sesión 

PLAY_SESSION Workday 

Conserva el estado del 

usuario a lo largo de las 

distintas solicitudes de 

página. 

Sesión 

timezoneOffset Workday Establece la zona horaria. Sesión 

wday_vps_cookie Workday 

Garantiza que una sola sesión 

de usuario se enruta al 

mismo servidor para un 

manejo de datos consistente. 

Sesión 

wd-browser-id Workday 

Mantiene activa la sesión del 

usuario en múltiples visitas a 

la página web y mantiene la 

sesión al tanto de qué 

actividad se está realizando 

en la sesión. 

Sesión 



enablePrivacyTracking Workday 

Se utiliza para capturar y 

respetar la selección del 

usuario con respecto a la 

aceptación o rechazo de 

cookies. 

Sesión 

TS* Workday 

Verifica que las cookies de 

dominio y subdominio que se 

envían desde el servidor web 

al cliente no estén alteradas. 

Sesión 

JSESSIONID Workday 

Mantiene al usuario 

conectado durante una sesión 

almacenando información en 

forma de identificación de 

sesión que no identifica 

personalmente al usuario. 

Sesión 

WorkdayLB_SAS Workday 

Mantiene las solicitudes de 

un solo usuario en el mismo 

servidor para garantizar la 

coherencia de la experiencia. 

Sesión 

WorkdayLB_UI Workday 

Mantiene activa la sesión de 

un usuario en múltiples 

visitas a la página web y 

mantiene la sesión al tanto 

de qué actividad se está 

realizando en la sesión. 

Sesión 

wd-alt-sessionid Workday 
Mantiene al usuario en el 

entorno correcto. 
Sesión 



Wd-browser-id Workday 

Mantiene activa la sesión de 

un usuario en múltiples 

visitas a la página web y 

mantiene la sesión al tanto 

de qué actividad se está 

realizando en la sesión. 

Sesión 

lang LinkedIn 

Se utiliza para recordar la 

configuración del idioma y a 

mostrar el botón AWLI en el 

lenguaje apropiado. 

 

Sesión 

li_gc LinkedIn 

Se utiliza para almacenar el 

consentimiento de 

invitados con respecto al uso 

de cookies para no esenciales 

(es decir, cookie de exclusión 

voluntaria). 

2 años 

bcookie LinkedIn 

Cookie de identificador del 

navegador para identificar los 

dispositivos que acceden a 

LinkedIn y detectar abuso en 

la plataforma. 

2 años 

lidc LinkedIn 

Se utiliza por el servicio de 

networking social LinkedIn 

para rastrear el uso de 

servicios embebidos. 

24 horas 

 

4. ¿Cuál es la base legitimadora para el uso de cookies? 

Al utilizarse únicamente cookies estrictamente necesarias y técnicas no es necesario contar con 

el consentimiento del usuario ya que, el uso de las mismas se encuentra legitimado en virtud de 

lo establecido el artículo 22 de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Información. 

  



5. Actualización de la Política de Cookies y contacto 

Esta Política de Cookies puede ir variando en función de las cookies que se utilicen. En caso de que 

se incluyan nuevos tipos de cookies para las que se requiera un consentimiento informado el 

Editor informará debidamente al visitante y recabará el debido consentimiento. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, el Editor le recomienda revisar esta política 

cada vez que acceda a nuestro sitio Web con el objetivo de estar adecuadamente informado sobre 

cómo y para qué usamos las cookies y pueda tener conocimiento de cualquier cambio en el tipo 

de datos que se recogen.  

Si el usuario desea realizar alguna pregunta sobre la Política de Cookies del Portal se puede poner 

en contacto con el Editor a través de la siguiente dirección: 

protecciondedatos.empleados@gruposantander.com indicando en el asunto “Política de 

Cookies”. 
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